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ACTA DE REUNIÓN O COMITÉ N° 327 

Hora: 09:00 AM Fecha: 31/JULIO/2026 

Lugar: RESTAURANTE LA TRIBU 

Dependencia que Convoca: FUNDACION GRUPO LIBERTAD 

Proceso: Promoción y Prevención 

Objetivo: 

Fortalecer los conocimientos del talento humano de los Hogares 
Comunitarios de Bienestar sobre las disposiciones de la Ley 2089 de 
2021, promoviendo la prevención del maltrato infantil mediante la 
implementación de estrategias de disciplina positiva, buen trato y 
protección integral de los derechos de los niños y las niñas, 
favoreciendo la construcción de entornos educativos seguros, 
protectores y libres de cualquier forma de violencia. 

 

Agenda:  

1. Saludo y bienvenida. 
2. Introducción a la importancia de la gestión del riesgo en la primera infancia. 
3. Actividad central: Dinámica formativa "Prevención de los malos tratos". 
4. Reflexión, compromisos y cierre. 

 
 

Desarrollo:  

Se dio inicio a la jornada con un saludo de bienvenida al talento humano de los Hogares 
Comunitarios de Bienestar y la socialización del objetivo de la actividad, resaltando la importancia 
del rol que desempeñan las madres comunitarias como garantes de derechos y agentes 
protectores del desarrollo integral de los niños y las niñas. 

Durante la capacitación se realizó la socialización de la Ley 2089 de 2021, explicando que esta 
normativa prohíbe el castigo físico, los tratos crueles, humillantes o degradantes como métodos 
de corrección hacia los niños, niñas y adolescentes, promoviendo prácticas de crianza y 
educación fundamentadas en el respeto, el afecto y la disciplina positiva. 

Se desarrolló un espacio participativo en el que las madres comunitarias analizaron diferentes 
situaciones que pueden presentarse durante la atención diaria en las Unidades de Servicio. A 
partir de estos casos se identificaron conductas que favorecen el buen trato y aquellas que 
pueden vulnerar los derechos de los niños y las niñas, reflexionando sobre la importancia de 
mantener un trato respetuoso, empático y protector en todo momento. 

Asimismo, se abordaron estrategias para el manejo adecuado de comportamientos desafiantes, 
enfatizando el establecimiento de normas claras, el uso del diálogo, el refuerzo positivo, la 
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orientación afectiva y la resolución pacífica de los conflictos como herramientas para favorecer el 
desarrollo socioemocional de los participantes. 

Durante el encuentro, el talento humano participó activamente compartiendo experiencias y 
estrategias implementadas en sus Unidades de Servicio para fortalecer la convivencia y prevenir 
situaciones de maltrato. De igual manera, se aclararon inquietudes relacionadas con la aplicación 
de la Ley 2089 de 2021 y la responsabilidad que tienen las madres comunitarias de garantizar 
espacios seguros, protectores e incluyentes para todos los niños y las niñas. 

Finalmente, se reiteró la importancia de actuar de manera oportuna frente a cualquier situación 
que pueda representar una vulneración de derechos, realizando las rutas de atención 
correspondientes y fortaleciendo el trabajo articulado con las familias y el equipo interdisciplinario 
para garantizar el bienestar de la primera infancia. 

 

Decisiones:  

 El talento humano se compromete a continuar implementando estrategias de disciplina 
positiva y buen trato en las actividades desarrolladas con los niños y las niñas de las 
Unidades de Servicio.  

 Se fortalecerá el uso de herramientas pedagógicas que favorezcan la regulación 
emocional, la resolución pacífica de conflictos y la convivencia respetuosa.  

 Las madres comunitarias mantendrán una actitud vigilante frente a posibles situaciones de 
maltrato o vulneración de derechos, activando oportunamente las rutas institucionales 
cuando sea necesario.  

 El equipo interdisciplinario continuará desarrollando espacios de capacitación y 
acompañamiento dirigidos al talento humano para fortalecer sus competencias en la 
promoción de entornos protectores y la garantía de los derechos de la primera infancia.  

 Se promoverá la réplica de los contenidos socializados con las familias usuarias del 
programa, con el fin de fortalecer las pautas de crianza respetuosa y prevenir cualquier 
forma de violencia contra los niños y las niñas. 

Compromisos / tareas Responsable(s): Nombre / Cargo o rol Fechas 

Las madres comunitarias 
se comprometen a 

realizar una 
revisión/inspección diaria 

de sus áreas 
pedagógicas, baños y 

cocinas antes del ingreso 
de los niños para mitigar 

cualquier riesgo. 

Madres Comunitarias Permanente 
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Participar en próximos 
espacios de formación 

Madres Comunitarias Permanente 

Replicar con las familias 
de los usuarios (padres y 
cuidadores) las pautas de 
prevención de accidentes 
en el hogar socializadas 

en esta reunión. 

Madres Comunitarias Permanente 

FIRMA ASISTENTES 

Nombre  
 

Cargo o rol / Dependencia Entidad Firma 

Shirley Gonzalez  Apoyo Psicosocial 
Fundación grupo 
Libertad 

 

    

    

    

    

    

    

    

Próxima reunión  
Fecha Hora Lugar 

Por Definir Por Definir Por Definir 

Colaborador que elabora el acta: Shirley Gonzalez 

 

Anexo: Evidencias Fotográficas 
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