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FAMILIAR

ACTA DE REUNION O COMITE N° 327
Hora: 09:00 AM Fecha: 31/JULI0O/2026
Lugar: RESTAURANTE LA TRIBU
Dependencia que Convoca: | FUNDACION GRUPO LIBERTAD
Proceso: Promocion y Prevencion

Fortalecer los conocimientos del talento humano de los Hogares
Comunitarios de Bienestar sobre las disposiciones de la Ley 2089 de
2021, promoviendo la prevencion del maltrato infantii mediante la
Objetivo: implementacion de estrategias de disciplina positiva, buen trato y
proteccion integral de los derechos de los nifios y las nifas,
favoreciendo la construccion de entornos educativos seguros,
protectores y libres de cualquier forma de violencia.

Agenda:

Saludo y bienvenida.

Introduccion a la importancia de la gestion del riesgo en la primera infancia.
Actividad central: Dinamica formativa "Prevencion de los malos tratos".
Reflexién, compromisos y cierre.

hrwpE

Desarrollo:

Se dio inicio a la jornada con un saludo de bienvenida al talento humano de los Hogares
Comunitarios de Bienestar y la socializacion del objetivo de la actividad, resaltando la importancia
del rol que desempeian las madres comunitarias como garantes de derechos y agentes
protectores del desarrollo integral de los nifios y las nifias.

Durante la capacitacion se realizé la socializacion de la Ley 2089 de 2021, explicando que esta
normativa prohibe el castigo fisico, los tratos crueles, humillantes o degradantes como métodos
de correcciéon hacia los nifios, nifias y adolescentes, promoviendo practicas de crianza y
educacion fundamentadas en el respeto, el afecto y la disciplina positiva.

Se desarroll6 un espacio participativo en el que las madres comunitarias analizaron diferentes
situaciones que pueden presentarse durante la atencion diaria en las Unidades de Servicio. A
partir de estos casos se identificaron conductas que favorecen el buen trato y aquellas que
pueden vulnerar los derechos de los nifios y las nifias, reflexionando sobre la importancia de
mantener un trato respetuoso, empatico y protector en todo momento.

Asimismo, se abordaron estrategias para el manejo adecuado de comportamientos desafiantes,
enfatizando el establecimiento de normas claras, el uso del didlogo, el refuerzo positivo, la
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orientacién afectiva y la resolucion pacifica de los conflictos como herramientas para favorecer el
desarrollo socioemocional de los participantes.

Durante el encuentro, el talento humano participd activamente compartiendo experiencias y
estrategias implementadas en sus Unidades de Servicio para fortalecer la convivencia y prevenir
situaciones de maltrato. De igual manera, se aclararon inquietudes relacionadas con la aplicacion
de la Ley 2089 de 2021 y la responsabilidad que tienen las madres comunitarias de garantizar
espacios seguros, protectores e incluyentes para todos los nifios y las nifias.

Finalmente, se reiterd la importancia de actuar de manera oportuna frente a cualquier situacién
que pueda representar una vulneracidon de derechos, realizando las rutas de atencidn
correspondientes y fortaleciendo el trabajo articulado con las familias y el equipo interdisciplinario
para garantizar el bienestar de la primera infancia.

Decisiones:

e El talento humano se compromete a continuar implementando estrategias de disciplina
positiva y buen trato en las actividades desarrolladas con los nifios y las nifias de las
Unidades de Servicio.

e Se fortalecera el uso de herramientas pedagdgicas que favorezcan la regulacién
emocional, la resolucion pacifica de conflictos y la convivencia respetuosa.

e Las madres comunitarias mantendran una actitud vigilante frente a posibles situaciones de
maltrato o vulneracién de derechos, activando oportunamente las rutas institucionales
cuando sea necesario.

e El equipo interdisciplinario continuara desarrollando espacios de capacitaciéon y
acompafnamiento dirigidos al talento humano para fortalecer sus competencias en la
promocién de entornos protectores y la garantia de los derechos de la primera infancia.

e Se promovera la réplica de los contenidos socializados con las familias usuarias del
programa, con el fin de fortalecer las pautas de crianza respetuosa y prevenir cualquier
forma de violencia contra los nifios y las nifas.

Compromisos / tareas Responsable(s): Nombre / Cargo o rol Fechas

Las madres comunitarias
se comprometen a
realizar una
revision/inspeccion diaria

de sus areas Madres Comunitarias Permanente
pedagogicas, bafos y
cocinas antes del ingreso
de los nifios para mitigar
cualquier riesgo.
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Participar en proximos o
.p P . Madres Comunitarias Permanente
espacios de formacion
Replicar con las familias
de los usuarios (padres y
cuidadores) las pautas de L
. ) P . Madres Comunitarias Permanente
prevencion de accidentes
en el hogar socializadas
en esta reunion.
FIRMA ASISTENTES
Nombre Cargo o rol / Dependencia Entidad Firma
. . . Fundacion grupo :
Shirley Gonzalez Apoyo Psicosocial . ; ain
y poy Libertad Shiskest Sronch
Fecha Hora Lugar
Proxima reunion h— — —
Por Definir Por Definir Por Definir

Colaborador que elabora el acta:

Shirley Gonzalez

Anexo: Evidencias Fotograficas
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No. NOMBRES Y APELLIDOS CEDULA CARGO ENTIDAD CENTRO ZONAL O Liep TeLEFONO m FIRVA

PLANTA AM fed
1 MAYERLY MUROZ RIVERA 1084887250 | MADRE COMUNITARIA "mﬁ':f:m HULA LAPLATA x 3123471813 | mavedtyrveramuncz@omail com MQ‘M\?“)
2 ANDREA BENAVIOES LOARZA 1079411231 | MADRE COMUNITARIA UBERTAD HUILA LAPLATA x 3208827778 IW
3 NURY ROCIO CAMPO 20520127 | MADRE COMUNITARIA TIaTAD HUILA LAPLATA X 3143322196 IW w
4 ANGELA SOFIA CERQUERACABRERA | 20620801 | MADRE COMUNTARIA | FUNDACONGRUPO | 0 LAPLATA X 3184775193 IW Ah i Sec
s MELIDA PERDOMO MEDINA 20529548 | MADRE COMUNTARIA | FUNGACONGRUPO |y LAPLATA x 310 7780192 | meSdaperdomomedina@amai com Ho\id o Poha s
6 LIDA PATRICIA CANO MOSQUERA 34550257 | MADRE COMUNTTARIA | FUNCACONGRUPO |y LAPLATA x 3133756127 [Mm Mg Qm©
7 LUZ ADRIANA VITOVIS LOSADA 1079500681 | MADRE COMUNTARIA | FUNCASIONCRUPO | -y LAPLATA x 3219494358 Iw Adugna U
s FRANCY YAMAE PERDOMO CUELLAR 2052084 | MADRE CoMunTARA | FUNDICIORCRUPO |1y LAPLATA x 3158919603 |tancyvamien74@omei com ACCILC )
B CARMEN JULIANA VARGAS GARCIA | 1081412438 | MADRE COMUNTTARA | FUNCACONGRUPO |y 5 LAPLATA x 3228541069 | ;929007 @homat com r'f‘mw\l}]m AO(
10 LIDIA CONSUELO POBRE ROJAS 20520242 | MADRE COMUNTARIA | FUNCACIORGRUPO | 1y LAPLATA x 3185766710 |cobrerowsiciaconsusioamail con L_d‘w
1 MARLY YOHANA PEREZ RAMOS 36314863 | MADRE COMUNTARA LMSTAD HUILA LAPLATA x 3195169245 | mavooeS2@hotmai com } Lf%z\,
12 YAZMN SANCHEZ 52272%3 | MADRE CoMuNTARIA | FUNCACIONGRUPO |y LAPLATA x 3155266183 |yazminsanchez197@hotmai com o ——
12 RUBIELA VARGAS VILLEGAS 20470006 | MADRE Comunmaria | FUNDICORGRUPO | 1y 0 LAPLATA x 3112379964 |nubielavargasvgmail com & ej
1 OLGA ROGIO QUINA VARGAS 20471634 | MADRE CoMUNTTARIA | FUNDACONGRUPO | gy p | apLATA x | 3209076011 |rosacaT2mhctmet com V235l
15 YULIANA ROCHA USA 1084590600 | MADRE COMUNTTARIA | FUNOACIONGRUPO | a0 LAPLATA x 3223587618 |yufenarochausa@amed com '@M e
16 YEINZY CAROUINA MONJE PEREZ 1079400008 | MADRE COMUNITARIA Wm;rfg\” HUILA LAPLATA X 3118736348 |karcing mome@hotmail com yﬂﬂﬂy_ﬁ&?&
.7 LEDY JOHANA CASTRO ROS 1079520814 | MADRE COMMTAR | FONCACONGRUPO |y [ apuaTA x | 3116434605 |iessochanacestronomomat com (a1du’cadiro
1 NORY SHIRLEY GONZALEZ 1081397052 pscareoplill Maoay ol || R T LAPLATA X 3147988239 Iw s )
w MARILUZ ASTUOILLO MURCIA 1079180717 | AGENTE EDUCATIVA | FUNDACONGRUPO | - payip LAPLATA x 3202758368 | mar1079150@homail com Mﬁ A
2 WENOY DEL CARMEN JMENEZMESA | 1043677084 | PROTESONAL SALUD | FUNDACIONCHUPO |y LAPLATA X 3104150985 |waymenezo8@gmail com (‘ ]
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